
 

Дополнительное соглашение № 6 

к коллективному договору муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Мухоудеровская средняя 

общеобразовательная школа» Алексеевского городского округа  

 на 2022 – 2024  годы от 01 января 2022 года 

 

с. Мухоудеровка                                                                        «29»  марта 2024 г. 

 

 

На основании Дополнительного соглашения № 1 от 18 марта 2024 года 

и Дополнительного соглашения № 2 от 19 марта 2024 года к Отраслевому 

соглашению  министерства образования Белгородской области и 

Белгородской региональной организации Общероссийского Профсоюза 

образования на 2024 — 2026 годы от 29 декабря 2023 года работодатель, в 

лице и.о. директора муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Мухоудеровская средняя общеобразовательная школа» 

Алексеевского городского округа  Щегольских Натальи Николаевны, и  

работники, представленные в лице  председателя первичной профсоюзной 

организации  Дегальцевой Ольги Николаевны, совместно именуемые 

«Стороны», руководствуясь законодательством Российской Федерации и  

законодательством Белгородской области, заключили настоящее 

дополнительное соглашение к коллективному договору муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Мухоудеровская средняя 

общеобразовательная школа» Алексеевского городского округа  на 2022 - 

2024 годы от 01 января   (далее соответственно — Коллективный договор, 

Дополнительное соглашение) о нижеследующем: 

 

1. Стороны договорились внести в Коллективный договор следующие 

изменения: 

      Изложить п. 2.2, последний абзац  Коллективного договора  в следующей  

редакции: 

 «В отдельных случаях с учетом специфики работы  Трудовым  Кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами, указами Президента 

Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 

Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при 

заключении трудового договора дополнительных документов». 

Изложить п. 2.2.3. Коллективного договора в  новой  редакции: 

При составлении штатного расписания образовательной организации 

определять наименование их должностей в соответствии номенклатурой 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций в соответствии с Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 21 февраля 2022 года  № 225 «Об утверждении номенклатуры 

https://internet.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/701/number/0
https://internet.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/701/number/1
https://internet.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/701/number/2


должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций». 

 

 Изложить п. 2.2.12.,  Коллективного договора в  следующей редакции: 

     Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в 

возрасте до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида 

в возрасте до восемнадцати лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте 

до четырнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей без 

матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся 

единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет 

либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, 

воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной 

законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по 

инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по 

основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой 

статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 настоящего Кодекса)  

 

   Дополнить п. 2.2.12 Коллективного договора подпунктом 13: 

«13. Родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, 

если другой родитель призван на военную службу по мобилизации или 

проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О 

воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации" или войска национальной 

гвардии Российской Федерации (Федеральный закон от 7 октября 2022 года 

№ 376-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской 

Федерации", Федеральный закон от 25 декабря 2023 г. № 642-ФЗ ―О 

внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации. 

 

         Изложить п. 5, подпункт 5.2.8, абзац 1 и 2  Коллективного договора в  

следующей редакции: 

       При аттестации педагогических кадров руководствоваться приказами 

Министерства просвещения РФ от 24.03.2023г. № 196 «Об утверждении 

Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность», Министерства 

образования  Белгородской области от 15.06.2023г. № 1819 «Об утверждении 

региональных документов по аттестации педагогических работников» 

Изложить п. 6.4.4.Коллективного договора в  новой редакции: 

     «Работник обязан использовать и правильно применять средства 

индивидуальной и коллективной защиты. 

  2. Дополнительное соглашение вступает в силу со дня его подписания 

и является неотъемлемой частью Коллективного договора.  



З. Дополнительное соглашение составлено и подписано в двух 

экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.  

 

Настоящее Дополнительное соглашение подписано Сторонами:  

 

ИО директор 

 МБОУ «Мухоудеровская СОШ» 

 

____________       Н.Н. Щегольских 
 

Председатель ППО 

МБОУ «Мухоудеровская СОШ» 

 

         ___________     Г.П.Оробинская 
 

 

 

 

 

 


