Управление профессиональными рисками

Справка по охране труда
Страница 


Управление профессиональными рисками: понятие, общие положения 


Кодекс РФ от 30.12.2001 N 197-ФЗ

Статус: действующая редакция (действ. с 25.07.2022)"

Профессиональный риск 
 - вероятность причинения вреда жизни и (или) здоровью работника в результате воздействия на него вредного и (или) опасного производственного фактора при исполнении им своей трудовой функции с учетом возможной тяжести повреждения здоровья.     


Кодекс РФ от 30.12.2001 N 197-ФЗ

Статус: действующая редакция (действ. с 25.07.2022)"

Управление профессиональными рисками 
 - комплекс взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя выявление опасностей, оценку профессиональных рисков и применение мер по снижению уровней профессиональных рисков или недопущению повышения их уровней, мониторинг и пересмотр выявленных профессиональных рисков. 

В качестве управления рисками также могут рассматриваться методы управления людьми и организациями, позволяющие снизить риски травмирования или заболевания работающих, включая ограничение, снижение, передачу и устранение риска (
(утв. приказом Росстандарта от 19.10.2015 N 1570-ст)

Применяется с 01.06.2016 взамен ГОСТ 12.0.002-80

Статус: действующая редакция (действ. с 01.06.2016)"

пункт 2.3.2 ГОСТ 12.0.002-2014 
).


Кодекс РФ от 30.12.2001 N 197-ФЗ

Статус: действующая редакция (действ. с 25.07.2022)"

СУОТ 
 - комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику и цели в области охраны труда у конкретного работодателя и процедуры по достижению этих целей.

Аналогичные определения СУОТ представлены в 
(утв. приказом Росстандарта от 10.07.2007 N 169-ст)

Применяется с 01.07.2009 взамен ГОСТ Р 12.0.006-2002

Статус: действующая редакция"

пункте 2.22 ГОСТ 12.0.230-2007 "Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Системы управления охраной труда. Общие требования" 
 и 
(утв. приказом Росстандарта от 21.04.2009 N 138-ст)

Применяется с 01.07.2010

Статус: действует с 01.07.2010"

пункте 3.16 ГОСТ Р 12.0.007-2009 "Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию" 
.

В соответствии с 
Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 776н

Статус: действует с 01.03.2022"

пунктом 18 Примерного положения о СУОТ 
 управление профессиональными рисками представляет собой комплекс взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся элементами системы управления охраной труда.

	 
Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 776н

Статус: действует с 01.03.2022"

Работодатель должен определить порядок реализации мероприятий по управлению профессиональными рисками 
 

	
	Выявление опасностей 
	

	
	Оценка уровня профессиональных рисков 
	

	
	Снижение уровня профессиональных рисков 
	

	 Требования к проведению мероприятий по управлению профессиональными рисками 

	
	
	

	 Выявление опасностей 
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	1. 
Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 776н

Статус: действует с 01.03.2022"

Идентификация опасностей 
, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, и составление их перечня осуществляются работодателем с привлечением:

- службы (специалиста) охраны труда;

- комитета (комиссии) по охране труда;

- работников или уполномоченных ими представительных органов.

К идентификации могут привлекаться 
(утв. приказом Росстандарта от 07.09.2018 N 577-ст)

Применяется с 01.06.2019

Статус: действует с 01.06.2019"

сторонние экспертные организации и (или) специалисты (эксперты) 
, имеющие необходимый опыт.

Наиболее целесообразно проводить идентификацию силами 
(утв. приказом Росстандарта от 07.09.2018 N 577-ст)

Применяется с 01.06.2019

Статус: действует с 01.06.2019"

специальной комиссии 
, членами которой будут являться, как минимум, специалист по оборудованию, специалист по производственным процессам, специалист по энергетике, специалист по нормированию труда и специалист по охране труда и (или) промышленной безопасности.

На небольших предприятиях идентификация опасностей может осуществляться одним работником, например специалистом по охране труда или работником, выполняющим его функции.


Образцы документов и формы отчетности

Актуальный материал

Авторский образец"

Приказ об идентификации опасностей и оценке профессиональных рисков 
.


Образцы документов и формы отчетности

Актуальный материал

Авторский образец"

План-график проведения работ по идентификации опасностей и оценке профессиональных рисков 
.

2. 
(утв. приказом Росстандарта от 07.09.2018 N 577-ст)

Применяется с 01.06.2019

Статус: действует с 01.06.2019"

Основные методы идентификации опасностей 
.

3. 
(утв. приказом Росстандарта от 07.09.2018 N 577-ст)

Применяется с 01.06.2019

Статус: действует с 01.06.2019"

Идентификацию опасностей следует проводить 
:

- на отдельных рабочих местах, рассматриваемых как рабочая зона (рабочее место) нахождения персонала на территории и на производственных объектах, контролируемых организацией;

- на путях передвижения по рабочей зоне, по территории и на производственных объектах, контролируемых организацией;

- на отдельных рабочих местах, находящихся вне территории и производственных объектов, контролируемых организацией (например, при движении на объекты (с объектов), на объектах, подконтрольных другим организациям, при выполнении работ в качестве подрядчика, в командировках персонала и т.п.).

Идентификация может проводиться в 
(утв. приказом Росстандарта от 07.09.2018 N 577-ст)

Применяется с 01.06.2019

Статус: действует с 01.06.2019"

плановом 
 или 
(утв. приказом Росстандарта от 07.09.2018 N 577-ст)

Применяется с 01.06.2019

Статус: действует с 01.06.2019"

внеплановом 
, 
(утв. приказом Росстандарта от 07.09.2018 N 577-ст)

Применяется с 01.06.2019

Статус: действует с 01.06.2019"

выборочном 
 или 
(утв. приказом Росстандарта от 07.09.2018 N 577-ст)

Применяется с 01.06.2019

Статус: действует с 01.06.2019"

обязательном 
 порядках.

4. Идентификация проводится в 
(утв. приказом Росстандарта от 07.09.2018 N 577-ст)

Применяется с 01.06.2019

Статус: действует с 01.06.2019"

3 этапа 
:

1) предварительный (подготовительный) этап - проводится, как правило, методом анализа документированной информации и состоит:

- в выявлении и регистрации всех опасностей и их источников;

- в составлении перечня работ и операций, при выполнении которых присутствует конкретная опасность.

В качестве документированной информации могут выступать:

- нормативные правовые акты и локальные нормативные акты по вопросам охраны труда;

- результаты спецоценки условий труда;

- документация на машины, механизмы и другое производственное оборудование, транспортные средства, технологические процессы, материалы, химические вещества и др.;

- материалы, связанные с расследованием и учетом несчастных случаев на производстве, профзаболеваний, аварий и инцидентов, в том числе статистические сведения;

- материалы проверок и аудитов, в том числе жалобы и предложения работников организации;

- предписания должностных лиц Роструда и ГИТ, Ростехнадзора, Роспотребнадзора и других уполномоченных органов.

2) основной этап - идентификация проводится на рабочих местах и состоит в прямом выявлении всех опасностей;

3) заключительный (результирующий) этап - состоит в:

- анализе полученных результатов идентификации опасностей;

- прогнозировании возможных сценариев возникновения и развития опасной ситуации на рабочих местах, в том числе на различных этапах выполнения работ;

- проверке полноты и правильности проведенной идентификации опасностей;

- устранении допущенных недостатков (при их наличии);

- дополнении новой информации об источниках опасностей.

5. Работодатель 
(утв. приказом Росстандарта от 07.09.2018 N 577-ст)

Применяется с 01.06.2019

Статус: действует с 01.06.2019"

самостоятельно выбирает 
 и устанавливает, какие из методов идентификации опасностей следует использовать.


(утв. приказом Росстандарта от 07.09.2018 N 577-ст)

Применяется с 01.06.2019

Статус: действует с 01.06.2019"

Особенности идентификации опасностей на различных этапах и при выполнении различных видов работ 
.

6. Идентификацию опасностей на конкретных местах и в процессе выполнения конкретных работ рекомендуется проводить на основе 
(утв. приказом Росстандарта от 07.09.2018 N 577-ст)

Применяется с 01.06.2019

Статус: действует с 01.06.2019"

классификатора опасностей 
.

Работодатель может использовать 
Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 776н

Статус: действует с 01.03.2022"

Примерный перечень опасностей и мер по управлению ими в рамках СУОТ 
 

В результате проведения идентификации опасностей организация может создать и закрепить локальным нормативным актом 
(утв. приказом Росстандарта от 07.09.2018 N 577-ст)

Применяется с 01.06.2019

Статус: действует с 01.06.2019"

реестр идентифицированных опасностей 
. 

	
	
	

	 Оценка уровней профессиональных рисков 
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	1. Оценка риска:

- должна производиться 
(утв. приказом Росстандарта от 07.09.2018 N 578-ст)

Применяется с 01.06.2019

Статус: действует с 01.06.2019"

для каждой идентифицированной опасности 
;

- может проводиться в 
(утв. приказом Росстандарта от 07.09.2018 N 578-ст)

Применяется с 01.06.2019

Статус: действует с 01.06.2019"

плановом или внеплановом порядке 
.

2. 
(утв. приказом Росстандарта от 07.09.2018 N 578-ст)

Применяется с 01.06.2019

Статус: действует с 01.06.2019"

Перечень ситуационных рисков и рисков воздействия 
, которые должны подвергаться оценке.

3. 
Приказ Минтруда России от 28.12.2021 N 926

Статус: действует с 01.03.2022"

Методы оценки уровня профессиональных рисков определяются работодателем с учетом характера деятельности и сложности выполняемых операций 
.


Приказ Минтруда России от 28.12.2021 N 926

Статус: действует с 01.03.2022"

Виды методов 
:

- качественные (предполагают определение последствий, вероятности и уровня риска с помощью определенной шкалы);

- количественные (предусматривают оценку влияния последствий и вероятности их наступления);

- смешанные.

Допускается использование различных методов оценки уровня профессиональных рисков для разных процессов и операций.


Приказ Минтруда России от 28.12.2021 N 926

Статус: действует с 01.03.2022"

4. При выборе метода оценки профессионального риска рекомендуется 
 учитывать следующие аспекты области их применения:

- результаты оценки и их использование;

- любые нормативные и контрактные требования;

- значимость решения (например, последствия, если принимается неправильное решение);

-  любые заданные критерии принятия решений;

- время, доступное на принятие решения;

- информация, которая доступна или может быть получена;

- сложность ситуации;

- имеющийся опыт или тот, который может быть получен из открытых источников (публикаций, сайтов, статистических бюллетеней и т.п.).


	 Снижение уровней профессиональных рисков 
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Приказ Минтруда России от 28.12.2021 N 926

Статус: действует с 01.03.2022"

Меры 
 по исключению или снижению уровней профессиональных рисков: 

  а) исключение опасной или вредной работы (процедуры, процесса, сырья, материалов, оборудования и т.п.);

  б) замена опасной работы (процедуры, процесса, сырья, материалов, оборудования и т.п.) менее опасной;

  в)  реализация инженерных (технических) методов ограничения риска воздействия опасностей на работников;

  г) реализация административных методов; 

  д)  использование средств индивидуальной защиты.

Схожие предупредительные и регулирующие (контролирующие) меры представлены в 
(утв. приказом Росстандарта от 10.07.2007 N 169-ст)

Применяется с 01.07.2009 взамен ГОСТ Р 12.0.006-2002

Статус: действующая редакция"

разделе 4.10 ГОСТ 12.0.230-2007 
 и 
(утв. приказом Росстандарта от 21.04.2009 N 138-ст)

Применяется с 01.07.2010

Статус: действует с 01.07.2010"

разделе 8.5.1 ГОСТ Р 12.0.007-2009 
.


Образцы документов и формы отчетности

Актуальный материал

Авторский образец"

План мероприятий по управлению профессиональными рисками 
. 


	 Мероприятия по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости связаны с предотвращением 
(утв. приказом Росстандарта от 09.06.2016 N 601-ст)

Применяется с 01.03.2017

Статус: действующая редакция (действ. с 01.03.2017)"

3 основных типов причин 
 этих явлений 
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	Технические (в том числе санитарно-гигиенические) причины 
	Организационные причины 
	Личностные (психологические и психофизиологические) причины 

	 Мероприятия по устранению причин 

	
	
	

	 Технические причины 
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	1. Совершенствование технологических процессов.

2. Замена оборудования, имеющего конструктивные недостатки и большую изношенность.

3. Постоянный мониторинг (диагностика) технического состояния оборудования, зданий и сооружений, инструмента и средств коллективной защиты и СИЗ.

4. Инженерные меры защиты людей от источников опасного и вредного воздействия посредством изоляции источников воздействия, а также установки "барьеров" между работниками и потенциальными источниками причинения вреда:

- устранение непосредственного контакта работников с исходными материалами, заготовками, полуфабрикатами, комплектующими изделиями, готовой продукцией и отходами производства, оказывающими опасное и вредное воздействие;

- замена технологических процессов и операций, связанных с возникновением опасностей, процессами и операциями, при которых указанные факторы отсутствуют или не превышают предельно допустимых концентраций, уровней;

- комплексная механизация, автоматизация, применение дистанционного управления технологическими процессами и операциями;

- герметизация оборудования;

- применение средств коллективной защиты работников;

- разработка обеспечивающих безопасность систем управления и контроля производственного процесса, включая их автоматизацию;

- применение мер, направленных на предотвращение проявления дополнительных опасностей в случае аварии;

- применение безотходных технологий; своевременное удаление, обезвреживание и захоронение отходов, являющихся источником опасностей;

- использование сигнальных цветов и знаков безопасности;

- применение рациональных режимов труда и отдыха.

5. Нормализация условий труда: качественная атмосфера, хорошее освещение, отсутствие шума и вибраций, нормальный микроклимат и т.п. 

	
	
	

	 Организационные причины 
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	1. Введение СУОТ.

2. Защита работников от источников опасного и (или) вредного воздействия за счет обеспечения СИЗ и рациональной организации рабочего процесса по времени ("защита временем") и т.п. 

	
	
	

	 Личностные (психологические и психофизиологические) причины 
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	1. Подбор кадров.

2. Постоянные обучение, инструктирование и воспитание персонала, стимулирующие безопасное поведение работников. 


 Методы оценки уровня профессиональных рисков 

 Оценка рисков с учетом 
(утв. приказом Росстандарта от 07.09.2018 N 578-ст)

Применяется с 01.06.2019

Статус: действует с 01.06.2019"

ГОСТ 12.0.230.5-2018 
 

	 
(утв. приказом Росстандарта от 07.09.2018 N 578-ст)

Применяется с 01.06.2019

Статус: действует с 01.06.2019"

Этапы оценки рисков 
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	Предварительный этап (планирование проведения оценки рисков) 
	

	
	Основной этап (определение степени риска и ее допустимости) 
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	Заключительный этап (формирование результатов оценки рисков) 
	

	 
(утв. приказом Росстандарта от 07.09.2018 N 578-ст)

Применяется с 01.06.2019

Статус: действует с 01.06.2019"

Действия на предварительном этапе 
 

	1. 
	Определить цели и задачи оценки риска. 

	2. 
	Определить рабочие места и (или) виды работ, для которых проводится оценка риска, подготовить их перечень и дать описание. 

	3. 
	Подобрать персонал и (или) экспертов, компетентных в вопросах оценки риска. 

	4. 
	Установить источники информации о безопасности или опасности рабочих мест и видов работ, подвергаемых оценке риска. 

	5. 
	Выявить исходные данные и ограничения, обуславливающие особенности проведения оценки риска. 

	6. 
	Выбрать методы оценки риска и на их основе разработать методику проведения оценки риска. 


	 
(утв. приказом Росстандарта от 07.09.2018 N 578-ст)

Применяется с 01.06.2019

Статус: действует с 01.06.2019"

Основные приемы оценки риска 
 

	
	
	

	Визуальный 
	[image: image12.png]



	На местах выполнения работ:

1. Проводится визуальный осмотр всех идентифицированных опасностей.

2. Выявляются ситуационные риски и риски воздействия.

3. Проводится субъективная оценка степени риска. 

	
	
	

	Ситуационный 
	[image: image13.png]



	Анализируются возможные сценарии развития нештатных и опасных ситуаций на местах выполнения работ, возможного воздействия опасностей на организм работника на различных этапах выполнения работ. 

	
	
	

	Документально-аналитический 
	[image: image14.png]



	Изучается зафиксированная информация о степени возможности (вероятности) возникновения опасной ситуации и степени значимости (тяжести) последствий возникновения опасной ситуации для работника, включая риск воздействия опасностей на его организм. 


	 
(утв. приказом Росстандарта от 07.09.2018 N 578-ст)

Применяется с 01.06.2019

Статус: действует с 01.06.2019"

Основные методы оценки риска 
 

	Вербальные методы, использующие простые открытые и закрытые вопросы, исследующие условия труда и (или) составляющие их факторы и не требующие оценок степени риска 
	[image: image15.png]



	1. 
(утв. приказом Росстандарта от 07.09.2018 N 578-ст)

Применяется с 01.06.2019

Статус: действует с 01.06.2019"

Метод проверочного листа (чек-листа) 
.

2. 
(утв. приказом Росстандарта от 07.09.2018 N 578-ст)

Применяется с 01.06.2019

Статус: действует с 01.06.2019"

Метод "Система Элмери" 
.

3. 
(утв. приказом Росстандарта от 07.09.2018 N 578-ст)

Применяется с 01.06.2019

Статус: действует с 01.06.2019"

Метод "Что будет, если…?" (SWIFT) 
. 

	Методы организации работы в группе для выработки любых неординарных решений на основе экспертных мнений 
	[image: image16.png]



	1. 
(утв. приказом Росстандарта от 07.09.2018 N 578-ст)

Применяется с 01.06.2019

Статус: действует с 01.06.2019"

Метод мозгового штурма 
.

2. 
(утв. приказом Росстандарта от 07.09.2018 N 578-ст)

Применяется с 01.06.2019

Статус: действует с 01.06.2019"

Метод Дельфи 
.

3. 
(утв. приказом Росстандарта от 07.09.2018 N 578-ст)

Применяется с 01.06.2019

Статус: действует с 01.06.2019"

Метод структурированного (частично структурированного) интервью 
. 

	
	
	

	Матричные методы или методы оценки степени риска, которые применяются исходя из отдельных оценок возможности (вероятности) и значимости (тяжести) последствий реализации риска 
	[image: image17.png]



	1. 
(утв. приказом Росстандарта от 07.09.2018 N 578-ст)

Применяется с 01.06.2019

Статус: действует с 01.06.2019"

Матричный метод 
.

2. 
(утв. приказом Росстандарта от 07.09.2018 N 578-ст)

Применяется с 01.06.2019

Статус: действует с 01.06.2019"

Метод Файна-Кинни 
.

3. 
(утв. приказом Росстандарта от 07.09.2018 N 578-ст)

Применяется с 01.06.2019

Статус: действует с 01.06.2019"

Метод идентификации опасностей 
. 

	
	
	

	Методы, используемые для оценки степени риска сложных систем на основе полуколичественных оценок возможности (вероятности) и значимости (тяжести) последствий реализации риска 
	[image: image18.png]



	1. 
(утв. приказом Росстандарта от 07.09.2018 N 578-ст)

Применяется с 01.06.2019

Статус: действует с 01.06.2019"

Метод "Исследование опасности и работоспособности" 
.

2. 
(утв. приказом Росстандарта от 07.09.2018 N 578-ст)

Применяется с 01.06.2019

Статус: действует с 01.06.2019"

Метод "Анализ видов и последствий отказов" 
.

3. 
(утв. приказом Росстандарта от 07.09.2018 N 578-ст)

Применяется с 01.06.2019

Статус: действует с 01.06.2019"

Метод "Анализ видов, последствий и критичности отказов" 
.

4. 
(утв. приказом Росстандарта от 07.09.2018 N 578-ст)

Применяется с 01.06.2019

Статус: действует с 01.06.2019"

Метод "Анализ дерева отказов (неисправностей)" 
.

5. 
(утв. приказом Росстандарта от 07.09.2018 N 578-ст)

Применяется с 01.06.2019

Статус: действует с 01.06.2019"

Метод "Анализ дерева событий" 
. 

	
	
	

	Дополнительные методы 
	[image: image19.png]



	1. 
(утв. приказом Росстандарта от 07.09.2018 N 578-ст)

Применяется с 01.06.2019

Статус: действует с 01.06.2019"

Метод предварительного анализа опасностей 
.

2. 
(утв. приказом Росстандарта от 07.09.2018 N 578-ст)

Применяется с 01.06.2019

Статус: действует с 01.06.2019"

Метод "Оценка влияния человеческого фактора" 
. 


В качестве наиболее доступных методов можно обратить внимание на метод проверочного листа, матричный метод и метод Файна-Кинни.

	 
(утв. приказом Росстандарта от 07.09.2018 N 578-ст)

Применяется с 01.06.2019

Статус: действует с 01.06.2019"

Метод Файна-Кинни (Fine & Kinney method) 
 

	
	
	

	Содержание 
	[image: image20.png]



	1. Заключается в последовательной оценке рисков как произведения трех составляющих:

- степени подверженности работника воздействию опасности на рабочем месте;

- возможности возникновения угрозы на рабочем месте;

- тяжести последствий для работников в том случае, если угроза осуществится.

2. Проведение оценки должно привести к классификации рисков по степени серьезности по 5 группам:

- очень маленький риск;

- небольшой риск;

- средний риск;

- высокий риск;

- крайне высокий риск.

3. В зависимости от полученного коэффициента степени риска и итоговой классификации профессионального риска расставляются приоритеты в отношении мер, которые необходимо принять для устранения или снижения риска повреждения здоровья на рабочем месте, и составляется план мероприятий. 

	
	
	

	Преимущества 
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	Простота расчетов и наглядность. 

	
	
	

	Недостатки 
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	Субъективность при проведении оценки. 


Метод выражается формулой:

R = Подверженность x Вероятность x Последствия 

	 Подверженность 

	
	
	

	Постоянная 
	[image: image23.png]



	10 баллов. 

	Регулярная (ежедневно) 
	[image: image24.png]



	6 баллов. 

	Время от времени (еженедельно) 
	[image: image25.png]



	3 балла. 

	Иногда (ежемесячно) 
	[image: image26.png]



	2 балла. 

	Редко (ежегодно) 
	[image: image27.png]



	1 балл. 

	Очень редко 
	[image: image28.png]



	0,5 балла. 


	 Вероятность 

	Ожидаемо, это случится 
	[image: image29.png]



	10 баллов. 

	Очень вероятно 
	[image: image30.png]



	6 баллов. 

	Необычно, но возможно 
	[image: image31.png]



	3 балла. 

	Невероятно 
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	1 балл. 

	Можно себе представить, но невероятно 
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	0,5 балла. 

	Почти невозможно 
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	0,2 балла. 

	Невозможно 
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	0,1 балла. 


	 Последствия 

	
	
	

	Катастрофа, много жертв 
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	100 баллов. 

	Авария, несколько жертв 
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	40 баллов. 

	Очень тяжелые последствия, один человек погиб (сразу или через какое-либо время) 
	[image: image38.png]



	15 баллов. 

	Тяжелые последствия, инвалидность 
	[image: image39.png]



	7 баллов. 

	Серьезные последствия, травма и невыход на работу 
	[image: image40.png]



	3 балла. 

	Минимальные последствия, оказание первой помощи 
	[image: image41.png]



	1 балл. 


Метод классифицирует профессиональный риск по 5 группам: очень маленький; небольшой; средний; высокий; крайне высокий.

	
	
	

	 Риск 
	 Характеристика риска 
	 Необходимые действия 

	Более 400 
	Крайне высокий риск 
	Немедленное прекращение деятельности 

	201-400 
	Высокий риск 
	Необходимы немедленные усовершенствования 

	71-200 
	Средний риск 
	Необходимы усовершенствования 

	21-70 
	Небольшой риск 
	Необходимо уделить внимание 

	0-20 
	Очень маленький риск 
	Возможно приемлемый риск 


Для каждого выявленного риска необходимо оценить его 
(утв. приказом Росстандарта от 07.09.2018 N 578-ст)

Применяется с 01.06.2019

Статус: действует с 01.06.2019"

степень 
; для каждого оцененного риска - принять решение о 
(утв. приказом Росстандарта от 07.09.2018 N 578-ст)

Применяется с 01.06.2019

Статус: действует с 01.06.2019"

допустимости степени риска 
. Основными требованиями к выбору или определению критерия допустимости риска являются его обоснованность и определенность.

	 
(утв. приказом Росстандарта от 07.09.2018 N 578-ст)

Применяется с 01.06.2019

Статус: действует с 01.06.2019"

Действия на заключительном этапе 
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	Уточнить полноту и правильность проведения оценки риска 
	Определить правильность решений относительно допустимости риска 


	 
(утв. приказом Росстандарта от 07.09.2018 N 578-ст)

Применяется с 01.06.2019

Статус: действует с 01.06.2019"

Оценка рисков может проводиться 
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	Собственными силами, в том числе путем создания 
(утв. приказом Росстандарта от 07.09.2018 N 578-ст)

Применяется с 01.06.2019

Статус: действует с 01.06.2019"

специальной комиссии 
 (лица, проводящие оценку риска, должны пройти 
(утв. приказом Росстандарта от 07.09.2018 N 578-ст)

Применяется с 01.06.2019

Статус: действует с 01.06.2019"

специальное обучение 
) 
	С привлечением сторонних специалистов или организаций 


Порядок проведения оценки риска может быть закреплен локальным нормативным актом организации (
(утв. приказом Росстандарта от 07.09.2018 N 578-ст)

Применяется с 01.06.2019

Статус: действует с 01.06.2019"

методикой проведения оценки рисков 
), в котором отражаются выбранные методы оценки риска применительно к специфике и особенностям производственной деятельности организации.

Конечным результатом проведения оценки рисков является 
(утв. приказом Росстандарта от 07.09.2018 N 578-ст)

Применяется с 01.06.2019

Статус: действует с 01.06.2019"

реестр оцененных рисков 
. Конкретную структуру и порядок ведения реестра оцененных рисков организация определяет 
(утв. приказом Росстандарта от 07.09.2018 N 578-ст)

Применяется с 01.06.2019

Статус: действует с 01.06.2019"

самостоятельно 
, исходя из специфики (особенностей) производства.

Реестр оцененных рисков 
(утв. приказом Росстандарта от 07.09.2018 N 578-ст)

Применяется с 01.06.2019

Статус: действует с 01.06.2019"

может использоваться 
 для разработки мер по управлению рисками и профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в рамках СУОТ. 

 Оценка рисков с учетом 
(утв. приказом Росстандарта от 10.12.2009 N 680-ст)

Применяется с 01.01.2011

Статус: действующая редакция (действ. с 01.01.2011)"

ГОСТ 12.0.010-2009 
 

Правила и методы оценки рисков, связанных с ущербом здоровью и жизни работника в процессе его трудовой деятельности, представлены в 
(утв. приказом Росстандарта от 10.12.2009 N 680-ст)

Применяется с 01.01.2011

Статус: действующая редакция (действ. с 01.01.2011)"

ГОСТ Р 12.0.010-2009 "Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Системы управления охраной труда. Определение опасностей и оценка рисков" 
.

Согласно 
(утв. приказом Росстандарта от 10.12.2009 N 680-ст)

Применяется с 01.01.2011

Статус: действующая редакция (действ. с 01.01.2011)"

разделу 4 ГОСТ Р 12.0.010-2009 
 риск может быть рассчитан посредством суммирования произведений возможных значений ущерба здоровью и жизни работника на вероятности их наступления.

	 
(утв. приказом Росстандарта от 10.12.2009 N 680-ст)

Применяется с 01.01.2011

Статус: действующая редакция (действ. с 01.01.2011)"

Ущерб может проявляться в виде 
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	Хронических или острых профзаболеваний 
	Производственного травматизма 


	 Количественные показатели ущерба 
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	Количество и тяжесть профзаболеваний 
	 Продолжительность временной утраты трудоспособности 
	Сумма пособий по временной нетрудоспособности 

	[image: image51.png]
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	Количество случаев стойкой утраты профессиональной трудоспособности 
	Степень утраты профессиональной трудоспособности в процентах 
	Сумма расходов на обеспечение по страхованию по данному виду экономической деятельности 


	 Качественные показатели ущерба 

	
	
	

	Ущерб от несчастных случаев
	[image: image54.png]



	В зависимости от тяжести - легкий, средний или тяжелый ущерб. 

	Ущерб, связанный с нарушениями функций организма 
	[image: image55.png]



	Незначительный, умеренный, выраженный или значительно выраженный ущерб. 

	Ущерб здоровью, вызываемый профзаболеваниями 
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	В зависимости от степени выраженности нарушения функций - первая, вторая, третья, четвертая или пятая группы. 


	 
(утв. приказом Росстандарта от 10.12.2009 N 680-ст)

Применяется с 01.01.2011

Статус: действующая редакция (действ. с 01.01.2011)"

Оценка рисков выполняется 
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	Прямыми методами 
	Косвенными методами 


	 Методы оценки риска 

	Прямые методы 
	[image: image59.png]



	Используют статистическую информацию по выбранным показателям риска или непосредственно показатели ущерба и вероятности их наступления.

При наличии достаточной статистической информации применяются методы многомерного статистического анализа; при недостаточности - статистический по объединенной выборке, вероятностно-статистический или экспертно-статистический методы.


(утв. приказом Росстандарта от 10.12.2009 N 680-ст)

Применяется с 01.01.2011

Статус: действующая редакция (действ. с 01.01.2011)"

Наиболее часто применяемые показатели рисков 
.

При отсутствии статистической информации о значениях выбранных показателей рисков или необходимости установить влияние опасностей на риски оценка рисков в организации (на рабочем месте) проводится 
(утв. приказом Росстандарта от 10.12.2009 N 680-ст)

Применяется с 01.01.2011

Статус: действующая редакция (действ. с 01.01.2011)"

экспертными методами по предусмотренному алгоритму 
. 

	
	
	

	Косвенные методы 
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	Используют показатели, характеризующие отклонение существующих (контролируемых) условий (параметров) от норм и имеющие причинно-следственную связь с рисками.

Показателями отклонения могут быть:

- отклонение значений (измеренных или рассчитанных) вредных и (или) опасных производственных факторов (концентрация, доза, уровень и т.д.) от предельно допустимых концентраций, уровней и других известных предельных значений;

- отношение не выполненных на рабочем месте нормативных требований охраны труда к их общему количеству.


(утв. приказом Росстандарта от 10.12.2009 N 680-ст)

Применяется с 01.01.2011

Статус: действующая редакция (действ. с 01.01.2011)"

Косвенный метод оценки рисков на основе определения класса условий труда 
.


(утв. приказом Росстандарта от 10.12.2009 N 680-ст)

Применяется с 01.01.2011

Статус: действующая редакция (действ. с 01.01.2011)"

Косвенный метод оценки рисков на основе ранжирования уровня требований 
. 


ИС «Техэксперт: 6 поколение» Интранет

