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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

В соответствии с Порядком обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда, утвержденным 
Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464

Статус: вступает в силу с 01.09.2022"

постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 
, работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан для всех работников организации до начала самостоятельной работы, а также для лиц, проходящих производственную практику, проводить инструктаж по охране труда.

На рабочем месте проводятся следующие виды инструктажа по охране труда:

- первичный инструктаж по охране труда;

- повторный инструктаж по охране труда

- внеплановый инструктаж по охране труда;

- целевой инструктаж по охране труда.

Первичный инструктаж по охране труда проводится для всех работников организации до начала самостоятельной работы, а также для лиц, проходящих производственную практику. 

Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится в объеме мероприятий и требований охраны труда, содержащихся в инструкциях и правилах по охране труда, разрабатываемых работодателем, и включает в том числе вопросы оказания первой помощи пострадавшим.

Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится непосредственным руководителем работника.

Инструктаж по охране труда на рабочем месте должен учитывать условия труда работника, воздействующие на него вредные и (или) опасные производственные факторы, источники опасности, установленные по результатам специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков.

Инструктаж по охране труда заканчивается проверкой знания требований охраны труда. Результаты проведения инструктажа по охране труда оформляются в соответствии с требованиями, установленными 
Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464

Статус: вступает в силу с 01.09.2022"

постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 
.

Настоящая программа инструктажа на рабочем месте разработана в соответствии с Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих. 

В программе приведен перечень нормативной, справочной, учебно-методической и другой документации по охране труда, рекомендуемой для подготовки к проведению инструктажа по охране труда на рабочем месте.  

 2. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ УЧИТЕЛЯ-ЛОГОПЕДА 

Осуществляет работу, направленную на максимальную коррекцию недостатков в развитии у обучающихся, воспитанников с нарушениями в развитии, в том числе находящихся в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях, создаваемых для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (для глухих, слабослышащих и позднооглохших, слепых, слабовидящих и поздноослепших детей, детей с тяжелыми нарушениями речи, с нарушением опорно-двигательного аппарата, с задержкой психического развития, умственно отсталых и других детей с ограниченными возможностями здоровья). Осуществляет обследование обучающихся, воспитанников, определяет структуру и степень выраженности имеющегося у них нарушения развития. Комплектует группы для занятий с учетом психофизического состояния обучающихся, воспитанников. Проводит групповые и индивидуальные занятия по исправлению недостатков в развитии, восстановлению нарушенных функций. Работает в тесном контакте с учителями, воспитателями и другими педагогическими работниками, посещает занятия и уроки. Консультирует педагогических работников и родителей (лиц, их заменяющих) по применению специальных методов и приемов оказания помощи детям с ограниченными возможностями здоровья. Ведет необходимую документацию. Способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения профессиональных программ. Реализует образовательные программы. Комплектует группы для занятий с учетом психофизического состояния обучающихся, воспитанников. Изучает индивидуальные особенности, способности, интересы и склонности обучающихся, воспитанников с целью создания условий для обеспечения их развития в соответствии с возрастной нормой, роста их познавательной мотивации и становления учебной самостоятельности, формирования компетентностей, используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы, обеспечивая уровень подготовки обучающихся, воспитанников, соответствующий требованиям федерального государственного образовательного стандарта, федеральным государственным требованиям. Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области методической, педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий. Соблюдает права и свободы обучающихся, воспитанников, обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников в период образовательного процесса. Участвует в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим). Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

Должен знать: приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную, физкультурно-спортивную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; возрастную и специальную педагогику и психологию; анатомо-физиологические и клинические основы дефектологии; методы и приемы предупреждения и исправления отклонений в развитии обучающихся, воспитанников; нормативные и методические документы по вопросам профессиональной и практической деятельности; программно-методическую литературу по работе с обучающимися, воспитанниками, имеющими отклонения в развитии; новейшие достижения дефектологической и педагогической наук; правила по охране труда и пожарной безопасности; теорию и методы управления образовательными системами; современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися, воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы экологии, экономики, социологии; трудовое законодательство; основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.

3. ПРОГРАММА ИНСТРУКТАЖА

 3.1. Условия труда учителя-логопеда 

Общие ознакомительные сведения о структурном подразделении.

Понятия "место работы", "рабочее место", "рабочая зона", "зона производства работ" учителя-логопеда. Требования к организации рабочей зоны и местам подхода. Требования к содержанию в чистоте и порядке рабочего места (рабочей зоны). Эргономические требования к рабочим местам "сидя" и "стоя". Безопасность оборудования, оснастки и инструмента, материалов, находящихся на рабочем месте. Условия труда работника, воздействующие на него вредные и (или) опасные производственные факторы, источники опасности, установленные по результатам специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков. Дополнительные требования безопасности, предъявляемые к организации рабочего места учителя-логопеда с учетом отраслевой специфики производственной деятельности организации. 

Общее знакомство с оборудованием, находящимся на рабочем месте, в рабочей зоне учителя-логопеда и в пределах контролируемых подразделением территории и помещений. Устройство, принцип работы и правила эксплуатации оборудования. Устройство и правила применения универсальных и специальных приспособлений. Средства коллективной защиты, установленные на оборудовании (предохранительные, тормозные устройства и ограждения, системы блокировки, сигнализации и т.д.). Требования безопасности, предъявляемые к оборудованию, инструментам, приспособлениям, которые будут применяться во время работы. Запрещение учителю-логопеду пользоваться инструментом, оборудованием и приспособлениями, безопасному обращению с которыми он не обучен. Необходимость обо всех неисправностях оборудования, инструмента или приспособлений сообщить руководителю и к работе не приступать до их устранения.

 3.2. Общие требования охраны труда 

Порядок допуска к самостоятельной работе учителем-логопедом. Ограничения по возрасту. Предварительные и периодические медицинские осмотры. Необходимость прохождения и периодичность повторных инструктажей по охране труда.

Объем знаний, которыми должен владеть учитель-логопед.

Требования безопасности по предупреждению электротравматизма. Основные требования по электробезопасности при эксплуатации оборудования. Инструктаж и присвоение учителю-логопеду соответствующей группы по электробезопасности. Опасность поражения человека электрическим током. Наиболее распространенные причины электротравматизма. Воздействие электрического тока на организм человека. Виды электропоражений, их неблагоприятное действие на человека. Электрический удар. Ожоги, электрические знаки, электрометаллизация. Знание приемов оказания первой помощи пострадавшим от электрического тока. 

Работы, связанные с повышенной опасностью, требующие оформления наряда-допуска. Примерный перечень мест (условий) производства и видов работ, на выполнение которых необходимо выдавать наряд-допуск. Порядок допуска работников к работам в условиях действия опасных и (или) вредных производственных факторов, не связанных с характером выполняемых работ с оформлением нарядов-допусков. Наряд-допуск на производство работ в местах действия опасных или вредных факторов. Обязанности руководителя работ с повышенной опасностью.

Опасные и вредные производственные факторы, которые могут оказывать неблагоприятное воздействие на учителя-логопеда во время работы. Неблагоприятное воздействие опасных и вредных производственных факторов на организм человека.

Спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты, которыми должен обеспечиваться учитель-логопед в процессе работы, и правила пользования ими.

Прохождение учителем-логопедом, направленным для участия в незнакомых ему работах, целевого инструктажа по безопасному выполнению предстоящих работ. 

Соблюдение требований пожарной безопасности для предупреждения возможности возникновения пожара. Первичные средства пожаротушения.

Необходимость соблюдения трудовой и производственной дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка.

Ответственность за нарушение или невыполнение требований инструкций по охране труда.

 3.3. Требования охраны труда перед началом работы 

Действия учителя-логопеда перед началом работы. Нарушения требований безопасности, при которых учитель-логопед не должен приступать к выполнению работ. Запрет учителю-логопеду приступать к работе, если у него имеются сомнения в обеспечении безопасности при выполнении предстоящей работы.

Требования к рациональной организации рабочего помещения. Уборка всех лишних предметов, не используемых в работе. Запрещается загромождать проходы, проезды, рабочие места, подходы к щитам с противопожарным инвентарем, пожарным кранам и общему рубильнику в помещениях образовательного учреждения. Проверка состояния помещений для проведения занятий.

Осмотр оборудования перед началом работы и проверка его полной исправности, визуальная проверка исправности электрического шнура, вилки и розетки, с помощью которых осуществляется питание этого оборудования. Проверка достаточности и равномерности освещения рабочего помещения. Требования безопасности, предъявляемые к оборудованию, инструментам, приспособлениям, которые будут применяться во время работы. Запрещение учителю-логопеду пользоваться инструментом, оборудованием и приспособлениями, безопасному обращению с которыми он не обучен. Меры предосторожности при проверке состояния оборудования. При обнаружении каких-либо неисправностей: фрамуг, дверей, светильников, розеток, выключателей, мебели и т.д., немедленно сообщить об этом руководству для принятия мер по устранению обнаруженных недостатков. 

Запрещение учителю-логопеду, находящемуся в болезненном или переутомленном состоянии, а также под воздействием алкоголя, наркотических веществ или лекарств, притупляющих внимание и реакцию, приступать к работе, так как это может привести к несчастному случаю, микроповреждениям (микротравмам).

Необходимость обо всех неисправностях оборудования или приспособлений сообщить руководителю и к работе не приступать до их устранения.

3.4. Требования охраны труда во время работы 

Меры предосторожности при пользовании бытовыми электронагревательными и другими приборами.

Требования к поведению учителя-логопеда во время работы. 

Рациональная рабочая поза, способствующая уменьшению утомляемости в процессе работы.

Требования безопасности при обеспечении безопасного проведения образовательного процесса.

Меры предосторожности при передвижении по территории образовательного учреждения. Меры безопасности во время нахождения на проезжей части либо возле нее. Безопасность труда во время передвижения по городу при проведении культурно-воспитательных мероприятий. Меры безопасности при нахождении в местных командировках. Меры, предупреждающие получение микроповреждений (микротравм), несчастные случаи при пользовании общественным транспортом. Меры, обеспечивающие безопасность труда при движении возле открытых люков, дверей, ворот, колодцев подземных коммуникаций. 

Допустимые нормы перемещения тяжестей вручную.

Запрещение учителю-логопеду:

- отлучаться с рабочего места без разрешения непосредственного руководителя; 

- оставлять воспитанников без присмотра; 

- пользоваться детским туалетом; 

- ставить какие-либо предметы на шкафы; 

- эксплуатировать неустойчиво закрепленные шкафы, другую мебель; 

- производить самостоятельное вскрытие и ремонт оборудования. Ремонт должен проводить специалист; 

- пользоваться неисправным оборудованием, а также оборудованием и инструментами, обращению с которыми он не обучен; 

- производить работы без применения необходимых СИЗ; 

- приступать к выполнению разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями по специальности, без получения целевого инструктажа; 

- разрешать пользоваться оборудованием посторонним неподготовленным лицам, в т.ч. воспитанникам; 

- употреблять алкогольные и слабоалкогольные напитки, наркотические вещества; 

- хранить и принимать пищу и напитки на рабочих местах.

 3.5. Требования охраны труда в аварийных ситуациях 

Действия учителя-логопеда в случае обнаружения нарушений требований охраны труда, которые создают угрозу здоровью или личной безопасности.

Действия учителя-логопеда при микроповреждениях (микротравмах), несчастном случае, отравлении, внезапном заболевании. Правила оказания первой помощи. Аптечка для оказания первой помощи.

Действия учителя-логопеда при обнаружении пожара или признаков горения (задымление, запах гари, повышение температуры и т.п.).

 3.6. Требования охраны труда по окончании работы 

Действия учителя-логопеда по окончании работы. Меры предосторожности при отключении оборудования, уборке рабочего места, приспособлений и пр.

Действия учителя-логопеда при непрерывном технологическом процессе.

Необходимость по окончании работы применяемые средства индивидуальной защиты сложить в отведенное для них место. Правила личной гигиены по окончании работы (вымыть руки теплой водой с мылом).
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Программа проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте для должности: учитель-логопед (Источник: ИСС "ТЕХЭКСПЕРТ") 

Внимание! Форма актуализирована (изменена)
ИС «Техэксперт: 6 поколение» Интранет

